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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE DOCENTES E TECNICOS DA UFU COMO BOLSISTAS DE
APOIO TECNICO: CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGCAO COM
EQUIDADE RACIAL: FORMAGCAO CONTINUADA PARA IMPLEMENTACAO
DAS LEIS FEDERAIS 10.639/03 E 11.645/08

RETIFICACAO 01 - ALTERACAO DE ITENS

Mediante a solicitacao no documento 7389262 apresentamos as seguintes
retificacdes no presente edital.

ONDE SE LE:

SELECAO DE DOCENTES E TECNICOS DA UFU COMO BOLSISTAS DE APOIO TECNICp:
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO COM EQUIDADE RACIAL: FORMAGAO
CONTINUADA PARA IMPLEMENTAGCAO DAS LEIS FEDERAIS 10.639/03 E 11.645/08.

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicboes legais, Diretoria de Estudos e Pesquisas
Afrorraciais (DIEPAFRO), torna publica a selecao para o preenchimento de vagas
para profissionais atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Educacao com
Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08.

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de docentes e técnicos
da UFU como bolsistas de Bolsa de Apoio Técnico AT1 (Nivel Superior) para atuarem
no Curso de Aperfeicoamento em Educacao com Equidade Racial: Formacao
continuada para implementacao das Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08.

1.2. O objetivo geral do Curso de Aperfeicoamento em Educacao com Equidade
Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais 10.639/03 e
11.645/08 consiste em promover a formacao continuada, em histéria e cultura
indigena e histéria e cultura afro-brasileira, para profissionais da educacao basica,
preferencialmente publica, para discentes de graduacao e para pessoas militantes
dos distintos movimentos sociais. A carga horaria do curso é de 40 horas.

5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte
forma: Inscricao_Edital Curso de Aperfeicoamento DIEPAFRO/2026.

6.2. A selecao serd conduzida pela coordenacao do Curso de Aperfeicoamento em




Educacao com Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis
Federais 10.639/03 e 11.645/08.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado preliminar
enderecado a Coordenacao do Curso de Aperfeicoamento em Educacdao com
Equidade Racial: Formacao continuada para implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08, através do e-mail (diepafro@reito.ufu.br).

LEIA-SE:

SELECAO DE DOCENTES E TECNICOS DA UFU COMO BOLSISTAS DE APOIO TECNICO:
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM EDUCACAO COM
EQUIDADE RACIAL PARA A IMPLEMENTACAO DAS LEIS FEDERAIS 10.639/03
E 11.645/08.

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicbes legais, Diretoria de Estudos e Pesquisas
Afrorraciais (DIEPAFRO), torna publica a selecao para o preenchimento de vagas
para profissionais atuarem no Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Educacao com Equidade Racial para a Implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08.

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de docentes e técnicos
da UFU como bolsistas de Bolsa de Apoio Técnico AT1 (Nivel Superior) para atuarem
no Curso de Formacao Inicial e Continuada em Educacao com Equidade
Racial para a Implementacao das Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08.

1.2. O objetivo geral do Curso de Formacao Inicial e Continuada em Educacao
com Equidade Racial para a Implementacao das Leis Federais 10.639/03 e
11.645/08 consiste em promover a formacao inicial e continuada, em histéria e
cultura indigena e histéria e cultura afro-brasileira, para profissionais da educacao
basica, preferencialmente publica, para discentes de graduacao e para pessoas
militantes dos distintos movimentos sociais. A carga horaria do curso é de 40 horas.

5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da seguinte
forma: Inscricao Edital Curso de Formacao Inicial e Continuada
DIEPAFRO/2026.

6.2. A selecao serd conduzida pela coordenacao do Curso de Formacao Inicial e
Continuada em Educacao com Equidade Racial para a Implementacao das
Leis Federais 10.639/03 e 11.645/08.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado preliminar
enderecado a Coordenacao do Curso de Formacao Inicial e Continuada em
Educacao com Equidade Racial para a Implementacao das Leis Federais
10.639/03 e 11.645/08, através do e-mail (diepafro@reito.ufu.br).

Uberlandia, 18 de junho de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIROJUNIOR
Prd-reitor de Extensao e Cultura



Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025
: eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
Sh=ls L‘ﬁy Pro-Reitor(a), em 18/06/2026, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.032961/2026-19 SEl n© 7410417



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 83 Retificação 01 - Alteração de Itens (7410417)

